Oppfolging etter resultatene av
foreldreundersgkelsen 2022

Vare resultater sammenlagt:

Utvalg Ar I Besvarte / Inviterte Prikket [ sist oppdatert
Taremareskogen
barnehage (2022) 2022 38 /52 (73,08 %) 01.01.2000

Svarprosent
Undersekelse Inviterte Besvarte Svarprosent
Foreldreundersgkelsen 52 38 | 73,1%

Foreldreundersgkelsen

Taremareskogen

barnehage (2022)
Ute- og innemilje 3,8
Relasjon mellom barn og voksen 4,2
Barnets trivsel ' 4,7
Informasjon 3,7
Barnets utvikling 4,6
Medvirkning . 4,1
Henting og levering 4,1
Tilvenning og skolestart 4,2
Tilfredshet v 4,2

Oppsummering sett i sammenheng fra resultatene fra 2021:
*  Forbedring i svarprosent fra 62% til 73%

* Nedgangi tilfredshet pa Ute og innemiljg (i hovedsak pa punktet om mattilbud: mattilbud
3,4% til 2,3%

*  @kning i tilfredshet pa barns trivsel

*  @kning i tilfredshet pa informasjon. Unntak: informasjon om endringer i personalet 3,1 til 2,9
*  @kning pa tilfredshet pa opplevelse av barnets utvikling

*  @kning i tilfredshet pa opplevelse av medvirkning

*  @kning i tilfredshet pa forberedelse til skolen

Tiltak for barnehagearet 23/24

Pa bakgrunn i drgftinger i ledergruppen, personalgruppen og med samarbeidsutvalget har
Taremareskogen barnehage kommet frem til samtlige tiltak for forbedring av foreldretilfredsheten:

Informasjon om endringer i personalet:

- Ved oppsigelser av faste ansatte blir barna og foreldrene informert om dette sa tidlig som
mulig og minst 1 maned i forkant av sluttdato. Leder informerer og den ansatte skriver en
avsluttende hilsen til barna.



- Vikarer som jobber hos oss over lengre tid far ogsa eget bilde med informasjon pa oversikten
over ansatte pa hjemmesiden. Adecco-vikarer informeres kun om i Visma-app og i
garderoben.

- Barna og foreldrene informeres om stgrre bytter av vikarer nar endringen er bestemt.

- Informasjon og bilde om hvem som er ansatt hos oss i faste og midlertidige stillinger ligger
oppdatert pa barnehagens hjemmeside. Taremareskogen barnehage - Vare ansatte

(minbarnehage.no) Her vil dere ogsa se hvem som er fast og hvem som er vikar.
- Informasjon om personalet deles pa julehilsen og sommerhilsen -brev fra leder. Vi gjgr

oppmerksom pa at opplysninger som sykefraveer, permisjoner og annen informasjon som
gar under personvernloven, deles ikke.

- Informasjon om nye ansatte deles i Visma-app nar det er klart.

- Nye faste ansatte skriver en egen hilsen til foreldre og barn (med bilde) f@r oppstart.

- Vioppfordrer foreldre til & hilse pa «nye fjes».

- Oversikt over «hvem som jobber i dag» opplyses om i avdelingens garderobe.

Mattilbud:

- Det blir servert mat hver dag (kald eller varm lunsj). Barna tar med seg niste til ett maltid
daglig (+eventuell frokost).

- Barna tar med seg 2-3 grgnnsaker eller frukt i Igpet av uken, som deles med alle (forslag).

- Vidyrker gronsaker og beaer i barnehagen.

- Videltar pa kunnskapslgftet som heter «SunneBarn» og melder pa ansatte fra alle
avdelingene pa kompetansepakken.

- Visamarbeider i kommunen og med SU for a dele gode oppskrifter.

- Vi prioriterer a kjgpe ngkkelhull-merkede matvarer.

- Mat og maltidsglede blir tema for gruppesamtalen pa foreldremgtet til hgsten.

- Samarbeid med Geitemyra.

- Flere tiltak kommer til nar vi laerer mer.


https://www.minbarnehage.no/taremareskogenbhg/Underside/18900
https://www.minbarnehage.no/taremareskogenbhg/Underside/18900

